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1. MENIGHETSRÅDSLEDERENS HILSEN 

Av Eilin Ekeland, leder i Fjell menighetsråd 

 

Et nytt menighetsråd bestående 

av entusiastiske personer som 

ville så mye for og med Fjell 

menighet, møtte koronaens 

utfordringer. I stedet for å 

ferdigstille en spennende 

strategi for veien videre, ble det 

møter om hvordan drive kirke 

digitalt. Takket være en svært 

løsningsorientert og entusias-

tisk stab, fikk menigheten til 

mange flotte digitale løsninger. 

Men Fjell menighetens kjenne-

tegn: gode samtaler over et 

kakestykke og en kopp kaffe, et 

stort middagsbord med takk-

nemlige foreldre og små barn, 

takknemlige ungdommer som 

får servert suppe av interesserte 

voksne i storefri, ble umulig å 

opprettholde. En menighet 

preget av massiv frivillig 

innsats, fikk arbeidsledige 

frivillige.  

Vi har lært mye. Vi har, 

hovedsakelig takket være de 

ansatte, utviklet nye møte--

plasser og tilbud. Det skal vi 

være stolte av, og takknemlige 

for. Vi skal ta med oss disse 

erfaringene og opprettholde 

mange av de digitale 

løsningene når pandemien er 

over. Men vi må også finne 

tilbake til vår styrke: de gode 

møtepunktene, fellesskapet, 

og ikke minst den frivillige 

“driven” vår menighet har! 

 

 



   
 

 
 

2. MENIGHETSRÅD PÅ TEAMS –  OM RÅDET OG SAKENE 

Av sokneprest Christoffer Tjelle, medlem i Fjell menighetsråd 
 

Da 2020 startet hadde Fjell menighet akkurat fått nytt menighetsråd. En flott gjeng med 

frivillige ildsjeler møttes i januar for å jobbe med ny strategiplan for menigheten. Mye 

ble annerledes, og møtepunktene begrenset, men rådet har ledet menigheten gjennom 

kriseåret med stø hånd, i perioder på Teams. 

 

Menighetsrådet i Fjell 2019 – 2023: F.v. bak: Halldis Kirkeng, Jørgen Haugseth (vara), Christian Theiste, Jan Einar Langedal 

(vara), Bjørnulf Borge, Mariette Korslund (vara), Christoffer Tjelle (sokneprest), Berit Bastiansen (vara). F.v. foran: Egil 

Fladmark, Ingvild Tågvold Flaten (nestleder), Eilin Ekeland (leder), Anita Helgerud Johansen (økonomiansvarlig). 

De første møtene etter 

koronanedstengingen i mars 

var korte og effektive 

telefonmøter. Hvordan kunne 

menigheten få en aktiv og god 

strategi for å møte 

koronanedstengingen? 

Da vi fikk til å se hverandre på 

Teams, var det bedre, men også 

dette året har vi forsøkt å 

prioritere fysiske møter, men da 

med god avstand. Vi klarte å 

opprettholde tradisjonen med 

en hyggelig sommeravslutning, 

da koronavinden var litt lettere. 

Da var det som alltid vår trygge 

og erfarne leder Eilin Ekeland 

som inviterte til en flott 

junikveld i hagen. Årsmøtet 

skulle vært avholdt i mars, men 

kunne først gå av stabelen i 

september.  

De viktigste sakene i 2020 

handlet om å utvikle og vedta 

strategiplan og virksomhets-

plan for menigheten, legge til 

rette for omstilling som følge 

av pandemien, sørge for 

nødvendig vedlikehold av 

kirken, forberede oppussing av 

kjøkken i kjelleretasjen, styre 

økonomien og følge med på 

store og små arbeidsfelt og 

oppgaver som enten ble innstilt 

eller igangsatt. En svært viktig 

sak på tampen av året ble saken 

om opphør av Strømsø sokn, og 

mulig utvidelse av Fjell sokn til 

større områder nedover mot 

jernbanelinja, som til nå har 

tilhørt Strømsø. En annen 

viktig sak var at Fjell menighet, 

sammen med de fleste andre 

menighetsråd i byen vedtok å 

etablere et eget begravelses-

byrå, Kirkelig Gravferdshjelp 

AS, både for å gå inn i en viktig 

oppgave i byen, som kirken har 



   
 

 
 

mye kompetanse på, men også 

for å bidra til inntekter for 

menighetene på sikt. Kirkelig 

Gravferdshjelp AS  

vil ha oppstart vinteren 2021.  

 

 

 

Møter og representasjon 

Menighetsrådet avholdt 10 

møter og behandlet 79 saker 

(møtene var 22.01, 17.02, 

18.03, 15.04, 10.06, 19.08.20, 

16.09, 14.10 og 27.11) Egil 

Fladmark representerte Fjell 

menighet i Kirkelig fellesråd, 

med Anita Helgerud Johansen 

som vara. Menighetsrådets 

arbeidsutvalg (AU) har bestått 

av leder, nestleder og 

sokneprest. AU hadde møter 

imellom hvert MR-møte. AU 

hadde også møter med AU i 

Fellesrådet og med kirkevergen 

ved flere anledninger.  

 

 

3. NY STRATEGIPLAN FOR MENIGHETEN 

Med nytt menighetsråd var det tid for å starte arbeidet med ny strategiplan for 

menigheten. Arbeidet preget våren 2020, før den ble vedtatt den 15. april 2020. Planen 

skal gi retning for arbeidet frem til 2024.  

 

Fjell menighetsråd møttes for å jobbe med strategiplanen den 14. januar 2020. 

 

Visjon: Fjell kirke – et møtested for alle! 

 

Overordnede målsettinger:   

I tråd med vår visjon og våre 

verdier bygger vi 

videre et fellesskap og en 

kirke som møter og 

inkluderer mennesker i alle 

aldre, i alle livssituasjoner og 

med ulik trostilhørighet med 

åpenhet og varme. Mennesker 

som bor i bydelen og i 

nærmiljøet kjenner til og har i 

økende grad lyst til å komme til 

Fjell kirke og ta del i 

vårt fellesskap. 

Gudstjenestelivet og den 

kristne forkynnelsen skal 

kommunisere til både hjerte og 

hode, mennesker bli utfordret 

og komme nærmere Gud og 

hverandre.  

  



   
 

 
 

Vår aktivitet, og våre guds-

tjenester skal videre 

kjennetegnes av at det  

  

• gis glede, samhørighet, 

refleksjon og vekst  

• preges av stor og god plass 

for frivillighet.   

• gir rom for musikk og 

kulturelle uttrykk.   

• bidrar til dialog og 

samarbeid med nærmiljøet og 

relevante grupper i byen.  

• legges vekt på gode 

måltidsfellesskap.  

• holder en høy kvalitet  

• er godt markedsført  

• blir gjennomført på en 

bærekraftig måte.   

  

 

 

Satsninger og resultatmål for 

2020 – 2024:   

  

1. Opprettholde   

dagens aktiviteter   

2. Styrke samarbeid med 

barnehager og skoler  

3. Livsnære og varierte 

søndagsgudstjenester med økt 

oppslutning. Flere foreldre i 

menigheten velger dåp for sine 

barn, og dåp i Fjell kirke.   

4. Flere ungdommer i vår  

menighet velger kirkelig 

konfirmasjon og opplever det 

som en viktig og god erfaring.   

5. Fortsatt prioritere og 

styrke frivilligheten og det 

diakonale arbeidet i menig-

heten.   

6. Styrke dialogarbeidet  

gjennom et aktivt samarbeid 

med Kirkelig Dialogsenter og 

DOTL, og selv ta et større 

ansvar for samarbeid med 

moskéene på Fjell.   

7. Styrke samarbeidet 

med Knutepunkt Fjell og andre 

aktører i bydelsnettverket.     

8. Opprettholde og styrke vår 

profil som «Kulturkirken 

Fjell»  

9. Videreutvikle vår hjemme-

side, vår facebookside og vår 

øvrige markedsføring til å bli 

tydelig, oppdatert og synlig for 

enda flere.   

10. Sikre en sunn og god 

økonomi med gode leietakere 

og en aktiv rolle i forhold til å 

søke støtte fra eksterne fond og 

legater.   

11. Jobbe aktivt for å sikre 

nødvendig utbedrings og 

vedlikeholdsarbeid i kirken og 

sørge for gode og attraktive 

lokaler.   

 

 

 

Fra gudstjeneste med dåp i februar 2020. I 2020 hadde vi en stor økning i antall dåp i kirken.  

 



   
 

 
 

4. HVA TALLENE FORTELLER –  ANNERLEDES TALL I 2020 

Tall og statistikk kan fortelle oss mye. Å sammenligne tall fra 2020 med tallene fra 

årene før har begrenset interesse: Nedstengningen og begrensningene i 2020 gav oss 

ganske andre tall enn forventet, men noen tall er interessante å legge merke til 

Tall å glede seg over i Fjell kirke:  

Vi hadde en markert økning i 

antall dåp i kirken. 9 

dåpshandlinger er rekord siden 

2012 (10), og en markant 

økning fra 2019 hvor det bare 

var 3 dåpshandlinger i kirken 

vår.   

Gjennomsnittsbesøket på 

gudstjenestene var stabile: 40 

mot 43 i 2019. Noe av dette 

skyldtes flere dåp, men det var 

også mange store gudstjenester 

som måtte avlyses, og vi hadde 

besøksbegrensninger store 

deler av året. I mai kunne vi 

åpne opp igjen for 

gudstjenestefeiring etter 2 

måneder med nedstengning, og 

opplevde da et veldig godt 

oppmøte.   

Gjennomsnittsbesøket på 

Små- og store-gudstjenestene 

økte til 73 personer på de 5 

gudstjenestene vi fikk 

gjennomført. I 2019 var tallet 

på 53.  

Nattverdbesøket var i snitt på 

22 personer - som i 2017 og i 

2018, men vesentlig lavere enn 

i 2019 hvor det var på 30 

personer. Dette handler om at 

vi hadde færre store 

gudstjenester i 2020.  

Frem til vi måtte stenge ned i 

februar 2020 hadde vi svært 

gode besøkstall på 

Nabokafeen, med rundt 120 

elever som fikk gratis 

suppelunsj hver torsdag. Dette 

var høye tall, hvor økningen fra 

høsten 2019 holdt seg.  

Gøy med musikk har hatt et 

krevende år, med mange 

restriksjoner og avlyste øvelser. 

Likevel var det 47 barn som 

var registrerte i 2020, en jevn 

økning fra 32 i 2016. 

Antallet kulturarrangement 

var vesentlig redusert, men 

fotoutstillingen vi hadde oppe 

gjennom fastetiden i 2020 

gjorde at antallet til sammen ble 

hele 9, av disse var det 5 

kulturkvelder, en romjuls-

konsert og 3 arrangement 

tilknyttet utstillingen.     

Åpen kirke var et nytt tilbud, og 

vi har gjennomført Åpen kirke 

hver tirsdag siden begynnelsen 

av mai (med unntak av 2 

måneder i sommer). Det har 

vært en merkbar økning i 

antallet besøkende til Åpen 

kirke, som nå har stabilisert 

seg på rundt 15, inkludert 

ansvarlige. 

 

Flotte digitale tall i Fjell kirke i 2020:

Som vi skriver mer om i 

kapittel 8, “Fjell menighet blir 

digital”, hadde vi en stor 

satsning på det digitale 

arbeidet i 2020. Noen tall er 

verdt å merke seg:  

Helt fra nedstengningen i mars 

sendte vi innspilte sang-

andakter til Fjell bo- og 

servicesenter annenhver uke. 

Disse ble vist på skjerm i stua / 

på avdelingene. Vi produserte 

også sangandakter til 

sommermånedene, hvor vi 

vanligvis ikke har hatt 

sangandakter. Her har vi derfor 

nådd lenger og hatt en 

hyppigere kontakt enn vanlig. 

Det bor rundt 50 beboere på 

Fjell bo- og servicesenter.  

Våre innspilte gudstjeneste-

filmer / andakter / fulle 

direktesendte gudstjenester 

har nådd mye lenger enn vi 

vanligvis ville nådd ut, med 

mellom 150 – 700 seere av 

filmene på Facebook og 

YouTube. Selv om vi ikke vet 

hvor mange som har sett hele 

sendingene, er tallene vesentlig 



   
 

 
 

høyere enn de som vanligvis 

deltar på våre gudstjenester 

fysisk i kirken.  

Svært mange fulgte «Dagens 

fra Fjell», vår filmserie fra 27. 

mars – 14. juni. Vi gjennom-

førte med 81 filmer på 81 

dager. Et par dager hadde to og 

like mange hadde ingen. 

Filmene hadde til sammen 

37.000 seere (gjennomsnitt på 

457 seere, men tallet varierte 

fra 100 – 3500 seere).    

Adventskalenderen vår med 

24 små filmer fikk 23.500 

seere (gjennomsnitt på 979 

seere).   

 

Noen andre tall å legge merke til: 

Antall medlemmer har 

sunket fra 2157 i 2015 til 1860 

i dag. Dette skyldes ikke 

utmeldinger, men at 

medlemmer dør og at 

medlemmer flytter ut. En 

sokneutvidelse vil bidra  

positivt for å styrke Fjell 

menighet.  

I 2020 var det 16 færre 

gudstjenester som var åpne for 

deltakere (30, mot 46 i 2019) I 

perioden 15. mars til og med 3. 

mai var det helt stengt for 

fysiske gudstjenester, og i 

november ble det en ny 

nedstengning som varte fra og 

med 15. november og ut året. 

Dette gjorde at også 

gudstjenestebesøket ble 

redusert fra 1974 til 1234 

deltakere. 

Antallet gravferder hadde en 

markert økning til 41, mens 

det har ligget på 30 de 3 

foregående år. 

Det er nesten ingen som velger 

å ha vielse og gravferd fra 

Fjell kirke (kun 2 gravferd i 

2020). Tallene har vært svært 

lave i mange år. Vi opplever at 

de som velger å ha gravferden 

fra Fjell kirke er veldig 

fornøyde.     

Ofringene gikk drastisk ned, 

både til egen virksomhet og til 

andre. Givertjenesten gikk litt 

opp. Dette har en direkte 

sammenheng med de mange 

avlyste gudstjenestene.   

Vi hadde bare 1 konfirmant 

som valgte konfirmasjons-

gudstjeneste i Fjell kirke. 

Likevel var det 5 av våre 

medlemmer som valgte 

kirkelig konfirmasjon (63%), 

men de valgte konfirmasjons-

gudstjeneste i andre kirker. 

Tror vi at det vil øke 

konfirmanttallet om vi har 

konfirmantopplegg i vår egen 

kirke? 

 

 

Fra en av de 9 dåpshandlingene i Fjell kirke i 2020 



   
 

 
 

5. STABIL OG GOD STAB PÅ FJELL 

Stabsmiljøet i Fjell har vært godt lenge og var godt også i 2020. Vi trives sammen, og selv 

om 2020 også har vært preget av mye hjemmekontor for mange, har vi holdt hyppig 

kontakt på Teams. I perioder hvor koronarestriksjonene har vært mindre strenge, har 

vi møttes til ukentlige fysiske stabsmøter.  

 
Fra sommeravslutningen for staben hos soknepresten 

Staben i Fjell er ikke så stor. 

Sokneprest Christoffer 

Tjelle, diakon Signe 

Myklebust og kantor Galina 

Trintsoukova er kjernen, og er 

på huset nesten daglig. Alle har 

oppgaver også utenfor Fjell 

menighet, men har Fjell kirke 

som sin daglige base og faste 

arbeidssted. Kirketjener Finn 

Rune Karlsen jobber 30% i 

Fjell menighet, og har onsdag 

som sin faste dag, men er også 

ofte å se ellers. 2020 var det 

første hele året for vår nye 

kirketjener, og året hvor Finn 

Rune fikk fast stilling hos oss. 

Han er høyt verdsatt og tar tak i 

mange store og små oppgaver. 

Hannah Eriksen Bolstad er 

fast kirketjener på de fleste 

søndagsgudstjenestene.  

Trosopplæringslederen vår 

Kjersti Haave Reknes, har 

hovedansvar for trosopplæring 

både i Fjell, Strømsgodset, 

Strømsø og Tangen 

menigheter, men har kontor på 

Fjell. Det betyr at hun er mye på 

farten, men likevel en viktig del 

av stabsmiljøet på Fjell. 

Nytt av året er at vi også har fått 

vår egen menighetsforvalter: 

Jorunn Lyng Haugseth. 

Jorunn har lang erfaring fra det 

felles kirkekontoret i sentrum 

og har også mye erfaring fra 

Fjell menighet. Fra 2020 fikk 

hun et spesielt ansvar som 

menighetsforvalter i Fjell, og 

med tilsvarende ansvar i 

Strømsø, Tangen og 

Strømsgodset menigheter. 

Menighetsforvalterens 

hovedoppgave er å være 

kirkevergens forlengede arm i 

staben for å følge opp ansatte 

og sørge for at det er god 

kommunikasjon mellom 

ansatte og menighetsråd.  

Staben er liten, men også stor 

Om staben i Fjell er liten, så er 

den allikevel stor! Kirkelig 

Dialogsenter holder til i Fjell 

kirke, og dialogprest Ivar 

Flaten har også noe tjeneste i 

Fjell kirke og er en viktig del av 

staben i kirken. Også 

Forandringshuset Drammen 

holder til i kirkens kjelleretasje, 

og har stadig flere 

medarbeidere. Kretskontoret 

til Buskerud KFUK-KFUM 

holder også til i kirken, og 



   
 

 
 

daglig leder Hege M. Andersen 

er en del av fellesskapet.  

Sammen med mange frivillige 

medarbeidere bidrar dette til et 

stort og levende miljø i Fjell 

kirke. Koronapandemien har 

medført at treffpunktene har 

blitt sjeldnere, men det er folk 

på huset og felles lunsj nesten 

daglig.  

Et kjennetegn med staben i 

Fjell er en stor villighet og 

kultur for å jobbe på tvers av 

profesjonsgrenser og 

ansvarsområder. Når vi har 

lykkes med mange oppgaver så 

handler det mye om dette. 

Staben i Fjell er 

løsningsorienterte og flinke til å 

snu seg rundt for å løse 

oppgaver. 2020 har vært et 

annerledes år på mange 

områder, men staben viser stor 

evne til å tenke hvordan man 

kan jobbe slik at det kommer 

menigheten og lokalsamfunnet 

til gode. Det er godt 

arbeidsmiljø i staben, og man 

er trygge på hverandre. Det 

er lite sykefravær. Den norske 

kirke i Drammen har valgt å 

prioritere knappe kommunale 

bevilgninger til mest mulig 

utadrettede stillinger. Dette 

betyr at staben må ta ansvar for 

mye av administrasjonen av 

menigheten som en del av sine 

fagstillinger.  

 

 

Fra forsidebilde til semesterprogrammet for Fjell menighet, høsten 2020. Vi ser bilder fra 

pilgrimsvandringen den 16. august, fra juletrefesten med de hellige tre konger den 5. januar, et sommerbilde 

av en nymalt Fjell kirke, et stabsbilde fra sommeravslutningen m.m. «Alt blir bra» ble tegnet og skrevet av 

utallige skolebarn under koronanedstengingen, og ble også formidlet i semesterprogrammet vårt.  

 



   
 

 
 

6. FREMTIDEN BOR HOS OSS –  OGSÅ PÅ FJELL  

Av integreringsdiakon Signe Myklebust 

 

Høsten 2020 ble Fjell menighet medlem i «Fremtiden bor hos oss», et nyopprettet 

nettverk av menigheter i Den norske kirke som holder til i spesielt flerkulturelle og 

mangfoldige lokalsamfunn. Det tror vi kan bli berikelse både for menigheten og for 

nettverket.  

 

 

Integreringsdiakon Signe Myklebust ledet stiftelseskonferansen til «Fremtiden bor hos oss» i Norge 

 

I november 2019 dro Fjell-

staben til Gøteborgområdet og 

besøkte menigheter tilknyttet 

det svenske nettverket 

«Framtiden bor hos oss».  Deres 

tenkning om hvordan vi kan 

være kirke i et flerkulturelt  

og  flerreligiøst nærmiljø 

inspirerte oss.  

 

Menighetene har en tydelig 

diakonal profil og en nytenking 

om teologi, menighets-

fellesskap og kirkens rolle som 

talerør for rettferdighet og 

solidaritet 

Nå vokser det frem et 

tilsvarende menighetsnettverk i 

Den norske kirke. Diakonen i 

Fjell har bidratt i en nasjonal 

arbeidsgruppe for dette, og da 

nettverket «Fremtiden bor hos 

oss» ble lansert 15.oktober 

2020 ledet hun seminaret hvor 

både stab og menighetsråd fra 

Fjell var representert. 

Nettverket er for menigheter 

som vil videreutvikle sin 

identitet som lokalkirke i møte 

med en flerkulturell og 

flerreligiøs kontekst. Fjell 

menighetsråd meldte seg 

høsten 2020 inn i nettverket.  

Vi tror vi har mye å hente i å 

dele erfaringer med andre, og at 

disse erfaringene blir relevante 

for stadig flere menigheter i 

årene som kommer. 

 



   
 

 
 

7. FJELL MENIGHET BLIR DIGITAL 

Av sokneprest Christoffer Tjelle 

 

2020 skulle bli året da Fjell menighet ble tvunget til å bli digitale på et helt annet nivå 

enn tidligere. Facebook er vår viktigste plattform, hvor vi i 2020 produserte og la ut 

over 100 filmer. En annen viktig satsning har vært det digitale gudstjenestearbeidet. Vi 

er blant de få menighetene som strømmer hele høymessen på søndag formiddag, og det 

har vi lyst til å fortsette med.  

 

Her ser vi Ahmet Dogan, produsent og nøkkelperson i Fjell kirkes arbeid med digitale gudstjenester fra desember 2020. Til høyre 

er Jakob Lyng Haugseth, som har bidratt som teknisk assistent, og til venstre er ekstern lydmann, som var med en av søndagene. . 

De første ukene etter 

nedstengningen i mars 

manglet vi en klar strategi på 

hvordan vi skulle være kirke 

når alt var nedstengt. Ingen i 

staben hadde mye erfaring med 

film, men etter det to første 

søndagene, hvor vi kun hadde 

anbefalt radiogudstjenestene til 

NRK, begynte vi å sende 

kortere gudstjenestefilmer i 

opptak på søndager og 

helligdager.  Teknikken handlet 

mest om mobiltelefon og enkel 

redigering. Da vi åpnet igjen 

for fysiske gudstjenester, som 

en av de aller første i 

bispedømmet, søndag den 10. 

mai, fortsatte vi med å 

produsere kortere gudstjeneste-

filmer med redigerte opptak fra 

gudstjenestene.  

Med ny nedstengning i 

november 2020, gikk vi flere 

nye skritt. Vi startet med å 

strømme hele høymessen. 

Noen ganger direkte og andre 

ganger i opptak. Også her har 

Fjell menighet gått sin egen vei, 

og er blant de ytterst få som 

sender hele høymessen 

inkludert nattverdfeiringen. 

November og desember 2020 

ble hektiske måneder med mye 

arbeid og utprøving, hvor vi 

lykkes i mye, men også strevde 

med utfordringer på lyd, 

bildekvalitet og redigering. En 

viktig suksessfaktor har vært at 

store deler av staben har stått 

sammen søndag etter søndag. 

Ivar Flaten har bidratt sterkt 

med både kunnskap og 

engasjement. Også frivillige 



   
 

 
 

medarbeidere har deltatt. Ikke 

minst har en ny medarbeider, 

Ahmet Dogan, tilført viktig 

kompetanse i forhold til film, 

bilde og redigering. På nyåret i 

2021 ser vi at kvaliteten 

begynner å bli god, og vi er 

klare for å fortsette satsningen 

når vi igjen kan ha tradisjonelle 

gudstjenester med deltagere i 

kirkerommet. 

Digitalt arbeid krever tid og 

penger. Da vi startet opp med 

en ny runde med digitale 

gudstjenester i november, lånte 

vi en del utstyr fra Kirkelig 

Dialogsenter. I desember fikk 

vi støtte fra Kirkerådet på kr 

35.000 som bidro til at vi kunne 

gjøre en betydelig 

oppgradering av det 

nødvendige utstyret, samt leie 

inn nødvendig teknisk 

assistanse. Fortsatt er det behov 

for flere investeringer for å få 

kvaliteten opp på et 

tilfredsstillende nivå, men vi 

håper det kommer flere 

muligheter til ekstern 

økonomisk støtte.  

 

Facebook er likevel der vi 

møter flest folk. Ved 

avslutningen av året passerte vi 

900 følgere, og dette er den 

nest største Facebooksiden til 

kirken i Drammen, selv om 

menigheten i antall medlemmer 

er blant de minste. I tillegg til 

jevnlige oppdateringer, 

gudstjenestefilmer og 

annonsering av store og små 

arrangement har vi hatt to store 

prosjekt: I perioden 27. mars – 

14. juni sendte vi filmserien 

“Dagens fra Fjell”. Til 

sammen 81 filmer på 81 dager. 

Tanken bak var at vi ville vise 

hva vi jobbet med i Fjell 

menighet og møte folk og 

samarbeidspartnere i 

lokalmiljøet. Filmene var korte, 

ofte bare noen minutter lange, 

og ble tatt opp med hjelp av 

mobilkamera. De 81 filmene 

fikk tilsammen 37.000 seere 

(gjennomsnitt på 457 seere, 

men tallet varierte fra 100 – 

3500). Det andre store 

prosjektet vårt var Fjell kirkes 

egen adventskalender. Hver 

dag fra 1. – 24. desember 

produserte vi og la ut en liten 

film. Også denne var ganske 

kort, rundt 2 minutter, mens 

noen var en del lengre. De 24 

filmene fikk tilsammen  

23.500 seere (gjennomsnitt på 

979).   

Vi vil fortsette vår digitale 

satsning også i 2021. Både de 

korte filmsnuttene på Facebook 

og strømmede gudstjenester på 

nettet tror vi vil bidra til bedre 

kontakt med våre medlemmer 

og venner, og i neste omgang til 

at oppslutningen og 

tilhørigheten til Fjell kirke vil 

styrke seg i årene som kommer. 

 

 
Høsten 2020 fikk vi opp nye skilt på Fjell kirke og ny oppslagstavle ved inngangen 

 



   
 

 
 

8. FRIVILLIGHETSFESTEN ER UTSATT!  

Av diakon Signe Myklebust 

Fjell menighet er stolt at frivillighetsarbeidet! Rundt 80 frivillige er med på store og små 

oppgaver i menigheten. I 2020 ble mange arbeidsledige etter nedstengningen. 2 av 

høydepunktene er frivillighetsfesten i november og utdelingen av frivilligprisen vår: I 

2020 måtte begge avlyses, eller skal vi håpe utsettes til 2021? 
 

 
Den 5. mai ble det invitert til dugnad med koronaavstand. Mens det i 2019 var rekordstor deltakelse, måtte 

vi i år begrense dugnaden til utearbeid, men hyggelig var det! 

 

I et “normalår” er det svært 

mange frivillige involvert i 

praktiske oppgaver tilknyttet 

faste tilbud i menigheten. Men 

i mars 2020 endret alt seg. 

11.mars ble Gøy med musikk 

avlyst på et par timers varsel, 

også nabokafeen 12.mars ble 

avlyst av smittevernhensyn, og 

senere samme dag var 

nedstengingen av samfunnet et 

faktum. Når også aerobic og 

kulturkvelder er satt på vent, 

har det vært få oppgaver for 

våre frivillige. For noen har 

dette gitt kjærkommen fritid, 

men for andre har et viktig 

element av mening og 

tilhørighet blitt borte.  

 

Noen frivillige har likevel 

hatt oppgaver i dette 

unntaksåret. Enkelte har 

bidratt til å holde 

telefonkontakt med menighets-

medlemmer, særlig i mars-mai 

var dette en viktig satsing. Ved 

oppstart av Åpen kirke ble noen 

frivillige engasjert til praktiske 

oppgaver og smittevern. I 

gudstjenestearbeidet har det 

vært færre frivillige involvert 

enn ellers, både fordi det er 

andre oppgaver som 

etterspørres når tilbudet er 

digitalt og fordi vi tidvis kunne 

være max 5 som samarbeidet 

om digital innspilling.  

Frivilligheten i Drammen gikk i 

april sammen om prosjektet 

#vistilleropp for å støtte 

familier som var særlig rammet 

av nedstengningen. I sam-

arbeid med privatpersoner, 

organisasjoner og andre 

menigheter bidrog frivillige 

fra Fjell menighet til å dele ut 

over 1.000 matposer; med 

tørrvarer, ferskvarer, pålegg, 

middager og godteri - totalt mat 

for cirka en uke - på døra. 

Mange familier fikk også 

alderstilpassede 

aktivitetspakker med leker og 

spill til barna, informasjon om 

tilbud fra kommunen og 

frivilligheten og smittevernråd 

på forskjellige språk. Prosjektet 

var initiert av Forandringshuset 

Drammen. Prosjektet var også 

støttet av næringslivet og av 

Drammen kommune.  

https://www.dagsavisen.no/fremtiden/har-delt-

ut-mat-og-gaver-til-cirka-650-familier-

1.1702596?fbclid=IwAR1mIRfqZ0bt04tKc_A

qjPLTH4zYJzmf47sOqYzowFxXo-i-

Vg2zPK2hgHw   

https://www.dagsavisen.no/fremtiden/har-delt-ut-mat-og-gaver-til-cirka-650-familier-1.1702596?fbclid=IwAR1mIRfqZ0bt04tKc_AqjPLTH4zYJzmf47sOqYzowFxXo-i-Vg2zPK2hgHw
https://www.dagsavisen.no/fremtiden/har-delt-ut-mat-og-gaver-til-cirka-650-familier-1.1702596?fbclid=IwAR1mIRfqZ0bt04tKc_AqjPLTH4zYJzmf47sOqYzowFxXo-i-Vg2zPK2hgHw
https://www.dagsavisen.no/fremtiden/har-delt-ut-mat-og-gaver-til-cirka-650-familier-1.1702596?fbclid=IwAR1mIRfqZ0bt04tKc_AqjPLTH4zYJzmf47sOqYzowFxXo-i-Vg2zPK2hgHw
https://www.dagsavisen.no/fremtiden/har-delt-ut-mat-og-gaver-til-cirka-650-familier-1.1702596?fbclid=IwAR1mIRfqZ0bt04tKc_AqjPLTH4zYJzmf47sOqYzowFxXo-i-Vg2zPK2hgHw
https://www.dagsavisen.no/fremtiden/har-delt-ut-mat-og-gaver-til-cirka-650-familier-1.1702596?fbclid=IwAR1mIRfqZ0bt04tKc_AqjPLTH4zYJzmf47sOqYzowFxXo-i-Vg2zPK2hgHw


   
 

   
 

9. SOKNEPREST I ET ANNERLEDES ÅR 

Av sokneprest Christoffer Tjelle 

Å være sokneprest her i Fjell menighet har gitt mange utfordringer og gleder helt siden 

jeg begynte å vikariere sommeren 2018. Det er en gave å få være prest et sted hvor 

frivillige og stab jobber godt sammen og vil noe! 2020 ble preget av nedstengningen, men 

jobben som prest ble aldri nedstengt! 

 

Sokneprest Christoffer og kantor Galina serverer kake på jubilantfesten den 3. november 2020 

Prestetjenesten er allsidig, ikke 

minst her i Fjell menighet. 

Siden administrasjonen er 

sentralisert til et felles 

kirkekontor i sentrum, er 

presten ikke bare prest, men 

også en av nøkkelpersonene i 

driften av menigheten. Som 

medlem i menighetsrådet og 

arbeidsutvalget, engasjert i 

kulturkomiteen og leder for 

gudstjenestearbeidet får jeg 

også en hånd med på rattet i det 

meste som skjer. 

Men hva gjorde presten i 2020 

helt konkret? Her kommer 

noen eksempler:  

Prosjektansvar for de fleste 

gudstjenester utenom en i 

måneden.  

Gravferdsansvar på onsdager 

og fredager i partallsukene for 

Tangen, Strømsø og Fjell.  

Ansvar for dåpshandlingene i 

Fjell kirke og dåpssamtaler 

med alle som bor i soknet.  

Aktiv sammen med diakon og 

kantor på ukentlig Åpen kirke, 

hvor presten har hatt et særlig 

ansvar for en liten 

middagsbønn.  

Forberedt viktige saker til 

Menighetsrådet som strategi-

plan, virksomhetsplan, sak om 

soknegrenser, koronastrategi 

og liturgiarbeid.  

Søke eksterne økonomiske 

midler på vegne av MR.  I 2020 

skrev jeg søknader til 

Kulturrådet, Kirkerådet, 

Bispedømmerådet, 

Opplysningsvesenets fond, 

Sparebank 1 stiftelsen og Einar 

Juels legat. Dette er viktig 

arbeid for menigheten, og 

søknadene bidro med til 

sammen rundt 270.000 kroner 

til kirken, selv om ikke alt kom 

inn i 2020-budsjettet. 

Mye digitalt ansvar, spesielt 

for «Dagens fra Fjell» og 

Adventskalenderen. Til 



   
 

 
 

sammen la vi ut over 100 filmer 

i disse to seriene som nådde 

rundt 60.000 mennesker. I 

tillegg del av en stor dugnad fra 

slutten av november med 

gjennomføring av digitale 

gudstjenester.  

Soknepresten er også den som 

har mest oppfølging med 

informasjonsarbeidet og 

utgivelse av nyhetsbladet «Nytt 

fra Kulturkirken Fjell.  

Mye koronarelatert arbeid 

med innspilling av 1-2 

sangandakter hver måned, 

systematisk telefonkontakt med 

mange eldre og folk vi vet er 

alene og oppfølging på andre 

måter. På slutten av året da 

koronapandemien rammet Fjell 

Bo- og Servicesenter ble det 

også en omfattende jobb med 

gruppetilbud for ansatte, som 

kom i gang rett over nyttår 

2021. Til sammen hadde 

soknepresten og diakonen 13 

gruppesamlinger for 3 grupper i 

tillegg til en samling for 

ledelsen i løpet av noen 

intensive uker på nyåret. Hver 

gruppesamling var på 2 timer.  

Planlegging og gjennom-

føring av en rekke mindre 

prosjekt, flere i samarbeid med 

diakon og kantor: foto-

utstillingen «Ser alt du er», 17.-

maiarrangement i Fjell kirke, 

pilgrimsvandring i august, nye 

skilt på kirken, jazzkonsert med 

Espen Eriksen Trio og 

romjulskonsert med Lisa 

Schøne Johansen, jubilantfest, 

markering av Samefolkets dag i 

februar 2021 

Mindre arbeid i forhold til 

barnehager og skole, som 

vanligvis krever en god del 

arbeid før jul og påske.   

Flere teamsmøter og færre 

fysiske møter. Under 

nedstengningen i vår hadde 

deler av staben en «daglig 

innsjekk» på Teams.  

Å hoppe etter Wirkola er et 

begrep. Også i 2020 har det 

vært mye læring og mye glede i 

å ha vår egen Wirkola på huset, 

eller mest på hjemmekontor, 

nemlig Ivar Flaten. Godt 

samarbeid med stab og 

frivillige har vært avgjørende 

for at 2020 ble et supert år, på 

tross av koronapandemien.  

 

 

 

Kulturkirken Fjell er ypperlig til utstillinger! Her er vi klare til utstillingsåpning av                 

fotoutstillingen «Ser alt du er» den 19. februar 2020. 

 



   
 

 
 

10. DIALOG –  VIKTIGERE ENN NOEN GANG 

Av sokneprest Christoffer Tjelle og dialogprest Ivar Flaten 

5. mars inviterte vi til temakvelden “Sammen for en rettferdig verden” i anledning 

utstillingen “Ser alt du er” i Fjell kirke. Representanter fra Drammen Moské var med, 

og rundt bordene i peisestua etterpå ble Fjell menighet invitert på besøk til den nye 

moskéen etter gudstjenesten den 19. April. En glimrende plan, men som så mye annet 

kunne heller ikke dette realiseres. Men noe skjedde også i 2020.   

                
Fra temakveld uka før nedstengningen (foto: Håvard Bjelland, Kirkens Nødhjelp) 

 

Fjell menighet har gjennom 

svært mange år jobbet med å 

styrke kontakten med naboer 

både gjennom kulturarbeid og 

ikke minst dialogarbeid. Stab 

og menighetsråd har vært 

aktive lokalt på Fjell, men også 

i Drammen som helhet 

gjennom Gjestebud, Drammen 

og omegn tros- og livssyns-

forum (DOTL) og Drammen 

Sacred Music Festival. 

Arbeidet har ledet fram til 

etableringen av Kirkelig 

Dialogsenter Drammen i 

2018, der tidligere sokneprest 

Ivar Flaten er daglig leder og 

dialogprest for Tunsberg 

bispedømme. Kirkelig Dialog-

senter har kontor i Fjell kirke og 

Fjell menighet “eier” dialog-

senteret sammen med 

Areopagos, Tunsberg bispe-

dømme og Drammen kirkelige 

fellesråd. Sommeren 2020 

fikk Ivar Flaten den 

prestisjetunge Brobygger-

prisen av Norske Kirke-

akademier for sitt arbeid med 

brobygging og dialog. 

  

I Fjell kirke holder også 

Forandringshuset til, og 

samarbeidet mellom 

Dialogsenteret, Forandrings-

huset og integreringsdiakonen i 

Fjell kirke har blitt et 

kraftsenter i utvikling av 

dialog og fellesskap i et 

flerkulturelt samfunn. 

Polariseringen og skiller 

mellom folk av ulik religiøs-, 

etnisk/nasjonal- eller politisk 

tilhørighet truer med å rive 

samfunn i stykker, slik vi ser i 

både USA og flere europeiske 

land. Dialogarbeidet i menighet 

og samfunn er derfor av kritisk 

betydning. Vi er stolte over å ha 

et av de seks norske 

dialogsentrene i Fjell kirke! 

 

Et svært spennende prosjekt i 

regi av Dialogsenteret er 

podcasten Ypsilonsamtaler. 

Podkasten inviterer til 

ukentlige samtaler med folk 

som bidrar aktivt til fellesskap i 

samfunnet og har blitt en viktig 

aktivitet i koronaåret 2020. 

www.ypsilonsamtaler.no.  

Det ble aldri noe 

menighetsbesøk til moskeen 

den 19. april, men likevel har 

prestene vært flere ganger på 

besøk til moskeene på Fjell.  

Vi har lagt ut 3 filmer fra 

besøkene, og ingen filmer 

fikk mer respons enn nettopp 

disse. Nå gleder vi oss til å 

intensivere vennskapet og 

kontakten i 2021. 

http://www.ypsilonsamtaler.no/


   
 

   
 

11. SAMARBEID ER NØKKELEN –  INTEGRERINGSDIAKONEN 

Av integreringsdiakon Signe Myklebust 

Å være integreringsdiakon i 50% i kombinasjon med menighetsdiakon for Fjell kirke er 

en ideell situasjon for meg. Integreringsdiakonstillingen ble opprettet i august 2019 og er 

et spleiselag: Tunsberg bispedømme dekker halvparten. Andre halvdel er lokalt 

finansiert: 2/3 dekkes av Drammen Kirkelige Fellesråd og 1/3 av Forandringshuset 

Drammen. Stillingen skal sørve DKF, Forandringshuset Drammen og Kirkelig 

Dialogsenter Drammen, noe som gir mange spennende muligheter.  

 

Koronapandemien rammet 

enkelte minoritetsgrupper 

spesielt hardt. Veiledning og 

prosjektstøtte til Najib 

Helseorganisasjon som 

gjennomførte et IMDI-støttet 

informasjonsprosjekt rettet mot 

eldre med norsk-somalisk 

bakgrunn i vår region har vært 

en sentral oppgave for meg i 

høst.  

Vårt Land: Står sammen om 

smittebegrensning – Vårt Land - 

Norges største kristne dagsavis 

(vl.no) 

Vestre Viken: 

https://vestreviken.no/om-

oss/nyheter/eldre-innvandrere-og-

covid-19   

Drammen Sacred Music 

Festival i september klarte mot 

alle odds å gjennomføre 

festivalen også i år, med godt 

smittevern. Det ble en storartet 

festival med 30 arrangement og 

ca. 1530 besøkende. Jeg hadde 

m.a. ansvar for oppfølging av 

frivillige.  

Drammen og omegn tros- og 

livssynsforum (DOTL) initierte 

en ny satsing om URO – 

ungdom, religion og oppvekst 

som jeg fikk bidra i. Vi hadde 

tre temakvelder om denne 

tematikken: i anledning 

Verdensdagen for psykisk helse 

i Fjell kirke, en samling hos 

KIA Drammen og en workshop 

for ansatte i Forandringshuset 

Drammen, Neon aktivitetshus 

og på Knutepunkt Fjell.  

Jeg bidro i en styringsgruppe og 

senere interimstyre for 

etableringen nettverket 

«Fremtiden bor hos oss», som 

Fjell menighetsråd har meldt 

seg inn i (se eget kapittel) 

Forandringshuset Drammen 

jobbet med etableringen av 

«Enestående mødre» et tilbud 

for mødre som er alene med 

barn, i tilknytning til 

Forandringshuset Drammen 

sentrum (lekelokale på 

Bragernes).   

Som integreringsdiakon har jeg 

bidratt til å knytte kontakt 

mellom DOTL og 

barnevernet, og nå er et 

flerårig samarbeid under 

etablering. Bakgrunnen er at 

barnevernet i Drammen ønsker 

innpass og bedre samarbeid 

med kulturelle og religiøse 

minoritetsmiljøer. 

#tryggibønn-aksjon: Som 

svar på terrorangrep i Frankrike 

initierte DOTL 

solidaritetsaksjon utenfor St. 

Laurentius katolske kirke og 

Bragernes kirke på 

Allehelgensdag 1.november. 

Integreringsdiakon bidrog i 

mobiliseringen.  

 

“Tro på stedet” – 

Integreringsdiakon ble invitert 

inn i en ressursgruppe med 

mål om å jobbe fram et kurs 

for å bygge solidaritet og 

samhold i mangfoldige 

lokalmiljø. Initiativet kom fra 

Groruddalen prosti, med 

Universitetet i Oslo som viktig 

samarbeidsaktør. Vi håper at et 

slikt kurs senere kan 

gjennomføres i Fjell bydel.  

Gjennom Kirkerådet er jeg 

invitert inn i en nasjonal 

ressursgruppe som jobber 

med nye modeller for 

flyktningearbeid og 

integreringsarbeid.  

https://www.vl.no/nyheter/2020/11/26/star-sammen-om-smittebegrensning/
https://www.vl.no/nyheter/2020/11/26/star-sammen-om-smittebegrensning/
https://www.vl.no/nyheter/2020/11/26/star-sammen-om-smittebegrensning/
https://www.vl.no/nyheter/2020/11/26/star-sammen-om-smittebegrensning/
https://vestreviken.no/om-oss/nyheter/eldre-innvandrere-og-covid-19
https://vestreviken.no/om-oss/nyheter/eldre-innvandrere-og-covid-19
https://vestreviken.no/om-oss/nyheter/eldre-innvandrere-og-covid-19


   
 

   
 

12. ET HUS PÅ FJELL TRENGER OGSÅ VEDLIKEHOLD 

Av kirketjener Finn Rune Karlsen og menighetsforvalter Jorunn Lyng Haugseth  

Vi er stolte og glade i kirken vår, men lenge har vi vært bekymret over mangelfullt 

vedlikehold. I 2020 fant Drammen kirkelige Fellesråd muligheter for å ta et ordentlig 

krafttak, og det passet perfekt når mye av aktiviteten likevel var stoppet opp.  

 

2020 er året hvor Fjell kirke 

fikk et løft eksteriørmessig. 

Taket har hatt en takpapp som 

har ligget der siden kirken ble 

bygget i 1984, og den tekniske 

levetiden på takpappen var 

passert for lenge siden. Taket 

har vært lekk i flere år. Men nå 

er taket rehabilitert, og nytt 

takbelegg er på plass og skal 

holde i ca. 40 år. 

Sørveggen på kirken er også 

rehabilitert. Panelkledning på 

vegg er byttet ut og en del nye 

vinduer er satt inn.  

I tillegg er trekledningen på 

hele kirken malt utvendig, 

samt noe av murveggene.  

For et år siden sluttet 

ventilasjonsanlegget å virke. 

Dette medførte utfordringer 

med dårlig luft i hele huset. 

Menighetsrådet og staben 

jobbet aktivt for at Drammen 

kirkelige Fellesråd skulle ta tak 

i problemet, og på slutten av 

2020 ble det klart at 

ventilasjonsanlegget ville bli 

reparert. I januar 2021 ble 

reparasjonen foretatt, hvor 

menighetsrådet må dekke 1/3 

del av kostnadene (40.000 

kroner). Dette er begrunnet i at 

menigheten selv har ansvar for 

kjelleretasjen i kirken, og 

mottar leieinntektene fra 

kjelleren.  Et velfungerende 

ventilasjonsanlegg vil bety mye 

for alle brukere av huset, og var 

helt avgjørende for at 

Forandringshuset fortsatt 

kunne leie hos oss.   

Kjøkkenet i underetasjen er 

utslitt og menighetsrådet har 

søkt flere legater og stiftelser 

om støtte til nytt kjøkken. På 

slutten av 2020 lyktes vi med 

søknadene og fikk løfte om til 

sammen 300.000 kroner til 

nytt kjøkken fra Sparebank 1 

Stiftelsen og Lychefondet 

(150.000 fra hver). Dette betyr 

at vi kan realisere 

kjøkkenprosjektet i 2021.   

En del mindre prosjekter ble 

også gjennomført i 2020:  

På kirkens sørvegg ble hekken 

fjernet. Vi fikk nye 

avfallsbeholdere med lås. Det 

ble satt opp nye store skilt på 

klokketårnet, og mindre skilt og 

ny oppslagstavle ved 

kontordøren (betalt av MR og 

leietakere) 

I kirkerommet har vi fått 

oppgradert lydanlegget, kjøpt 

inn nye prosesjonslysestaker 

og bestilt ny lysglobe (alt 

dekket av eksterne gaver) 

Fjell menighet er svært 

takknemlig for jobben som er 

gjort i regi av Drammen 

kirkelige fellesråd, og for de 

rundt 370.000 kronene i støtte 

vi har fått fra eksterne legat og 

fond til disse prosjektene. 



   
 

   
 

13. DIAKONI I KORONATID  

Av diakon Signe Myklebust 

 

Signe Myklebust (til høyre bak) var initiativtaker og hovedansvarlig for fotoutstillingen                             

«Ser alt du er» i Fjell kirke. Her fra et økumenisk arrangement 20. februar 2020. 

For meg som menighetsdiakon 

starta året med aktivitet og 

engasjement knytta til Kirkens 

Nødhjelps utstilling «Ser alt 

du er», i kombinasjon med 

vanlige aktiviteter som 

nabokafe og aerobictilbud. 

Etter nedstenginga har jeg 

bidratt nesten fast i det digitale 

gudstjenestearbeidet, med en 

tanke om at det er fint at flere 

ansikter og stemmer vises på 

skjermen når frivillige ikke 

kunne være delaktige i 

gudstjenestene som ellers. Det 

har også vært spennende og 

utfordrende å bidra til 

videosnuttene vi kalte «Dagens 

fra Fjell», samt å lage digitale 

videoandakter for beboerne på 

Fjell bo og servicesenter, som 

et alternativ til de vanlige 

musikkandaktene.  

I midten av desember opplevde 

sykehjemmet et stort smitte-

utbrudd. Vi tok kontakt og 

spurte om vi kunne hjelpe. Vi 

spilte inn digital lystenning 

som ble delt på Workplace for 

ansatte. De sa det ville bli 

behov for samtalegrupper, og vi 

meldte at vi gjerne stiller opp. 

På nyåret ble vi kontaktet og 

fikk ansvaret for tre samtale-

grupper for ulike ansatt-

grupper ved sykehjemmet.  

Gjennom året har jeg holdt 

kontakt med et 

migrasjonshelsenettverk av 

folk i Drammensområdet som 

jobber med flerkulturalitet og 

helse. I forlengelsen av dette 

deltok jeg på 

Migrasjonskonferansen i 

Bergen. Solveig Helene 

Midtvedt fra Vestre Viken og 

jeg bidrog her med 

erfaringsdeling om “Nettverk 

som metode i arbeidet med 

likeverdige helsetjenester».  

 

Aerobictilbudet hadde åpent 

igjen en periode i 

høstsemesteret, men måtte 

stenge på nytt i november. Det 

har ikke vært mulig å åpne 

nabokafeen igjen, verken med 

hensyn til elever eller de 

frivillige.  

Eunice Wanjiku Njogu, 

masterstudent i diakoni ved 

MF, var i tre ukers 

menighetspraksis i februar. Det 

er alltid inspirerende og 

lærerikt med et utenfrablikk 

fra praksisstudenter.  

Jeg ble valgt til en ny 

fireårsperiode som 

styremedlem i Stiftelsen 

Diakonhjemmet, en 

meningsfull og utfordrende 

oppgave.  



   
 

   
 

14. HVORFOR HAR VI IKKE GJORT DETTE FØR? NYTT TILBUD OM ÅPEN KIRKE  

Av diakon Signe Myklebust 

Da samfunnet stengte ned i mars stengte også kirken – og å holde kirken stengt er stikk 

i strid med det vi ønsker. I midten av april ble det mulig å invitere til «Åpen kirke».  

Det var mange år siden vi sist hadde hatt tilbud om «Åpen kirke», men nå åpnet vi 

dørene så fort vi kunne.  

 

Tirsdag 21.april kl. 11.00-13.00 

startet vi med Åpen kirke – da 

med et makstall på 5 besøkende 

om gangen og strenge 

smittevernstiltak. Det var godt 

å kunne åpne dørene igjen, om 

enn i liten skala, og Åpen kirke 

etablerte seg raskt som et viktig 

tilbud, både for trofaste 

gudstjenestedeltagere, frivillige 

og andre.  

Diakonen fikk hovedansvar for 

tilbudet, og samarbeidet med 

frivillige, prest og kantor. Vi 

har hatt økende besøkstall, og 

tilbudet har funnet en fin form 

med middagsbønn og 

lystenning. Kantor har øvd i 

deler av åpningstiden, noe 

deltagerne setter stor pris på. 

Åpen kirke har også blitt viktig 

for «Facebook-menigheten». 

Vi har publisert tilbudet om 

lystenning både på Fjell kirkes 

Facebook-side og på diakonens 

private Facebook-side og det er 

svært mange som etterspør 

lystenning.  

I perioder når smitteverns-

bestemmelsene har tillatt det, 

har vi også servert kaffe og 

hatt matpakkelunsj sammen 

under Åpen kirke. En smak av  

Sjømannskirke på Fjell. Dette 

er et tilbud vi ønsker å fortsette 

med.  

 

Galina ved flygelet under Åpen 

Kirke 

 

 



   
 

 
 

15. KULTURKIRKE MED RESTRIKSJONER 

Av medlem i Kulturkomiteen Egil Fladmark 

 

Kulturkirken Fjell er et begrep, og det har ikke minst Kulturkomiteen mye av æren for. 

Hvert år tar komiteen ansvar for flotte kulturkvelder i kirken. I 2020 måtte flere 

arrangement bli avlyst på grunn av de strenge smittevernreglene, men vi fikk likevel 

gjennomført 5 flotte kulturkvelder og Kulturkirken blomstret også på flere områder.. 
 

 
 

Kulturkirken Fjell ønsker å 

legge til rette for gode 

opplevelser for dem som 

besøker kirken vår, og gjennom 

et allsidig program skape en 

inkluderende møteplass for 

alle. 

Kulturkomiteen består av 

Galina Trintsoukova (leder), 

Per Roar Ekeland, Christoffer 

Tjelle, Kjell Nilsen, Anne-

Kathrine Bondø og Egil 

Fladmark. 

En gruppe trofaste og ihuga 

frivillige hjelper komiteen med 

de mange praktiske gjøre-

målene ved arrangementene, så 

som rigging, billettsalg og ikke 

minst ordne med kafeteriaen. 

Komiteen arrangerer måned-

lige konserter og foredrag i 

forskjellige sjangre med lokale 

og internasjonale musikalske 

krefter. Virksomheten skal 

være økonomisk selvbærende. 

For å sikre oss gode artister, må 

vi planlegge ett år fram.  

Når vi har bestemt oss for 

hvilken artist vi ønsker oss, tar 

èn i komiteen kontakt. Og da 

starter en spennende prosess 

med forhandlinger og 

avveininger: Er artisten 

interessert? Når er 

vedkommende ledig? Passer 

det inn i våre planer? Hvilke 

honorar forlanges? Må det 

prutes? Fører det fram? 

Kommer det andre utgifter til? 

Hvor mange publikummere vil 

vedkommende trekke? Hvor 

høy billettpris må vi ta for å gå 

i balanse? Hvor høy pris vil 

publikum akseptere? Tør vi å 

satse på vedkommende? Noen 

ganger tør vi, - og noen ganger 

tør vi ikke.  Noen ganger går vi 



   
 

 
 

underskudd, - noen ganger kan 

det bli overskudd. 

På denne måten var avtaler for 

første halvår 2020 spikret i god 

tid, og vi gledet oss til mange 

fine kulturkvelder utover 

vinteren og våren. 

Det begynte 16. januar med 

orgelkonsert med Abram 

Bezuijen som spilte Bach. 

13. februar fulgte foredrag om 

Peter Wessel Zapffe.  

I februar hadde vi også 

utstilling av bilder fra 

Kirkens Nødhjelp med 

kulturkveld den 5. 

Den 16. mars gjorde vi klar til 

et av årets høydepunkter; en 

konsert med fiolinisten Linda 

Hedlund fra Finland og 

pianisten Diana Nocchiero 

fra Italia. Dette var en av 

konsertene i Johan Halvorsens 

Musikkfest. 

Men så dukket et bitte, bitte lite 

kryp opp og satte en stopper for 

alt sammen. Dette lille krypet 

het sars-CoV-2 og var et virus 

som ga den smittsomme 

sykdommen covid-19.  Ble du 

smittet, kunne du dø.  

Plutselig var landet i den 

verste krisen siden 2. 

verdenskrig, og all sosial 

sammenkomst ble stengt ned. 

Ingen kulturkvelder, ingen 

gudstjenester, ingen 

kirkeklokke å høre. Vi måtte 

ikke besøke hverandre, ikke 

håndhilse, ikke klemme. Vi 

gikk inn i en tid der det meste 

dreide seg om avstand, 

karantene, hjemmeskole, 

hjemmekontor, hygiene, 

antiback og ansiktsmaske, - 

samtidig som nyhetene hver 

eneste dag holdt oss oppdatert 

på antall smittede og antall 

døde siste døgn.  

Det var lite å se fram til, - lite å 

glede seg til.  Gikk du forbi 

kirka om kvelden, og så den 

ligge der øde og forlatt med 

mørke vinduer, kjente du 

mismotet. Her skulle det jo 

vært liv og røre med sang og 

musikk og et entusiastisk 

publikum som fylte 

kirkerommet med stormende 

applaus. Sårest var dog savnet 

å ikke få møte alle de kjente og 

kjære i menigheten. Det føltes 

som å være i en ørkenvandring. 

Men da er det viktig å ikke 

miste håpet. Husk at selv 

ørkenvandringen i 2. Mosebok 

tok slutt. 

Avtaler med artistene fram til 

sommeren måtte kanselleres. 

Heldigvis fikk vi utsatt avtalen 

med Lars Klevstrand ett år, så 

om viruset tillater, kommer han 

torsdag 27. mai. Den som lever, 

får se! Håpet har vi! 

Smittetrykket gikk noe ned 

utover sommeren, og vi fikk 

gjennomført følgende 

høstprogram: 

17. september. «Modige 

Maria». Helge Harila 

m/venner. Konserten var en 

del av Drammen Sacred Music 

Festival. 

8. oktober. Kulturkveld v/Signe 

i forbindelse med verdensdagen 

for psykisk helse. 

15. oktober. Jazzkonsert med 

Espen Eriksens trio. 

I tillegg arrangerte vi en 

romjulskonsert med Lisa 

Schøne Johansen og Henrik 

Getz den 29. desember.  

Flere kulturkvelder ble avlyst 

og de eksterne julekonsertene 

måtte også avlyse. Et lyspunkt 

var at vi for første gang på 

lenge mottok støtte fra 

Kulturrådet til de siste 

konsertene i 2020. Disse 

såkalte «Stimuleringsmidlene» 

bidro til at økonomien gikk 

rundt, og vi ser nå frem til at 

støtteordningen kan fortsette 

våren 2021.    

De 8 gjennomførte arrange-

mentene i 2020 samlet 264 

publikummere. Ikke noe stort 

tall, og vesentlig mindre enn i 

de foregående år. Sars-CoV-2 

har tydeligvis satt et støkk i 

publikum. Og det er jo rart å 

tenke på at nå er det ikke 

statsministre og presidenter 

som styrer verden, men et bitte, 

lite virus, - ja selv diktatorer må 

danse etter dens pipe. Vi får si 

som Øystein Sunde ville ha 

sagt: Det har vært et bratt år! 

 

 

Fotoutstillingen «Ser alt du er» 

ble påvirket av stengingen den 

12. mars, men flere flotte 

arrangement ble gjennomført i 

ukene den var åpen. 

Kulturkirken Fjell egner seg 

godt til utstillinger!



   
 

   
 

16. TROSOPPLÆRING PÅ FJELL 

Av trosopplærer Kjersti Haave Reknes 

2020 ble annerledesåret for trosopplæringen også. Det ble ikke noe av verken 

julevandring, juletrefest for jula 2020, Hallovenn, Tårnagenthelg eller Agentleir, Lys 

Våken, SLUSH-lederkurs eller Teaterskolen. Det ble heller ingen 

påskevandringsgudstjeneste på Fjell i mars. Men mye skjedde også dette året… 

 

Trosopplærer Kjersti og kateket Grete Bergersen fanget oppmerksomheten til barn og voksne på en flott 

Små- og storegudstjeneste i oktober 2020. Åpne dører og plassering etter kohorter, gav plass til alle. 

I Fjell ble det gjennomført 5 

Små- og storegudstjenester i 

2020, med gjennomsnittlig 73 

deltakere! Det er en sterk 

økning siden 2019 hvor 

gjennomsnittet var 53! 

Og heldigvis fikk vi gjennom-

ført en siste familiegudstjeneste 

i oktober der 2-åringer, 4-

åringer og 6-åringer fikk Min 

kirkebok (5 barn totalt). Det var 

gøy at det ble så fullt hus som 

det kunne bli i koronatider.  

Mye av trosopplæringsarbeidet 

i Fjell skjer i samarbeid med 

nabomenighetene. Vi rakk 

karneval i februar med 10 barn 

fra Fjell. KodeB i januar, samt 

Tryllehelg og Kirkerotte-

teater i høst, hadde også 

deltakere fra Fjell, og jammen 

fikk vi sendt en ungdom på tur 

til Hamburg også.  

5 ungdommer fra Fjell ble 

konfirmert i 2020, men kun 1 

av dem ble konfirmert i Fjell 

kirke. Det var sokneprest 

Christoffer som hadde 

samlinger med denne 

konfirmanten, og 

konfirmasjonsdagen ble en fest 

for både familie og menighet.  

De andre konfirmantene 

fulgte undervisningen med 

Strømsø-/ Strømsgodset - / 

Tangen-konfirmantene. 

Istedenfor sommerleir, ble det 

pilgrimsvandringer i 

nærmiljøet både før og etter 

sommeren. Det var det gode 

tilbakemeldinger på, og godt 

vær var nok medvirkende til 

det. Siden vi har 

høstkonfirmasjon til vanlig, var 

vi heldigere enn mange andre 

menigheter som måtte utsette 

konfirmasjonene fra vår til høst 

samtidig som de skulle starte 

opp et nytt kull på høsten.  

Heldigvis klarte vi å 

gjennomføre babysangkurs 

både vår og høst, selv om begge 

kursene ble avkortet pga. 

pandemien. 6 barn fra Fjell har 

vært med på babysang. 

Veien videre for SSFT. 

Ettersom Strømsø menighet 

skal  legges ned som 

soknekirke og medlemmene 

fordeles på Strømsgodset, Fjell 

og Tangen, vil Fjell få et 

betydelig antall flere barn 

bosatt i soknet, samt 40 % av en 

100 % kateket/trosopplærer 

ansatt i Tangen og Fjell. Selv 

om jeg ikke har hørt noe 

offisielt fra arbeidsgiver, samt 

at fordelingen av medlemmer 

må godkjennes hos 

bispedømmet, ser det ut til at 

jeg skal over i en 100 % stilling 



   
 

 
 

i Strømsgodset menighet etter 

hvert. Jeg tenker likevel at det 

vil være hensiktsmessig at 

Galina og jeg fortsetter med 

felles babysang for alle sør for 

elva et sted på Strømsø, enten 

det blir i Strømsø menighets-

hus, på Knutepunktet, på 

Strømsø bo – og servicesenter, 

i Strømsø kirke, eller et annet 

lokale sentralt på Strømsø. 

Never change a winning team! 

Der vil flere bli kjent med 

Galina, og slik er det større 

sjanser for at flere har lyst til å 

begynne på Gøy med musikk 

etter babysangen. Det vil også 

gjøre slik at en ny kateket 

slipper å bruke tid på å få opp et 

eget babysangtilbud i Tangen 

og dermed kan bruke arbeidstid 

på å få til nye tiltak, for 

eksempel tiltak for barn som 

blir for store for «Gøy med 

musikk»/Småbarnssang. Dette 

er min anbefaling, så langt jeg 

kan se nå. 

 

17. GØY MED MUSIKK   

Av kantor Galina Trintsoukova 

«Gøy med musikk» er det viktigste tilbudet for barn og familier i Fjell kirke. Hver uke 

samles i gjennomsnitt 42 barn og voksne til felles middagsservering med påfølgende 

musikktimer. Fra den 12. mars ble alt forandret.  

Gøy med musikk (GMM) er et 

tilbud til musikkglade barn 

og voksne, der det er sang, 

instrumentspill, dans og lek til 

musikk. Et flott sosialt 

møtested for barn, foresatte og 

frivillige! Kveldene pleier å 

starte med enkel, barnevennlig 

middag, før musikktimene 

settes i gang.  

Året 2020 begynte som 

normalt, med to mangfoldige 

musikkgrupper med store og 

små. Mat, kos, lek og musikk 

med ivrige frivillige på 

kjøkkenet og engasjerte 

foreldre og barn.   

I mars ble det derimot stopp på 

alt det vanlige. Vi måtte tenke 

nytt og finne nye måter å 

kommunisere med våre 

deltagere på.  

Vi opprettet da en gruppe på 

Facebook med navn “Gøy med 

musikk med Galina og 

Ludvig», og la ut 5-8 

minutters filmer hver uke. 

Det ble til slutt 10 små filmer, 

med musikk, fortellinger, 

bevegelse og sanger. For det 

meste med Galina og Ludvig 

(en håndbamse og god venn til 

alle store og små på «Gøy med 

musikk» gjennom 14 år). På 

noen av filmene var også noen 

av barna fra «Gøy med 

musikk» med. 

Gruppen på Facebook er åpen 

for alle, og alle er velkomne til 

å kikke på aktiviteter - i en 

skog, ved et vann, på «hytta», 

ute ved kirken osv. Dette er 

moro! 

Høstsemesteret ble startet 

med koronabegrensninger og 

nye regler. Musikktimen ble 

flyttet til kirkerommet for å 

frigjøre peisestua og 

menighetssalen til koronatrygg 

matservering, med god avstand 

og familiebestemte plasser 



   
 

 
 

rundt bordene. Etter en kort 

stund måtte vi ifølge nye regler 

stoppe matserveringen, og 

senere ble det også forbudt for 

foreldre å være tilstede.  

Vi endte til slutt med en mindre 

gruppe av eldre barn, og 

gjennomførte flere 

musikktimer.  Disse barna har 

også øvd inn julesanger og 

blitt filmet, og på den måten 

deltatt i julaftensgudstjenesten 

som ble lagt ut på nett.  

  I gjennomsnitt har vi hatt 42 

deltagere (store og små) på hver 

samling. 

 

En liten statistikk:  

M = registrerte unike barn (32 

betalte avgift). S= samlinger. 

F=antall frivillige.  

ÅR 20 19 18 17 

M 47 42 37 38 

S 19 27 31 31 

F 9 16 17 14 

 

Vi har mange som er med og 

hjelper oss. Til sammen er det 

9 frivillige på «Gøy med 

musikk». Uten disse ville ikke 

«Gøy med musikk» gått rundt. 

Vi er helt avhengige av 

frivilliges hjelp og er veldig 

takknemlig for den. Frivillige 

står blant annet for 

middagslaging, oppvask og 

andre oppgaver.  

De sørger for at atmosfæren på 

tilbudet skal være ekstra 

hyggelig. 

Disse frivillige har hjulpet oss: 

Toril Naper Hauge, Gerd 

Skogheim, Randi Tørvi, 

Jadwiga Jhlen, Zeenat Alizai, 

Rosemarie Johansen, Sanne 

Svoren, Eva Opdal, Grete 

Rognan. 

Vi har også fått mye hjelp av 

Grete Bergersen (smitte-

ansvarlig), Victor Riakhin 

(filming) og Ahmet Dogan 

(filming). 

Barn og voksne fra «Gøy med 

musikk» har deltatt med sang, 

dans og spill i alle 

gjennomførte 

familiegudstjenester i 2020!

18. IVAR FLATEN –  FORTSATT PREST I FJELL KIRKE 

Ivar kom til Fjell kirke i 2006 

og ble sokneprest i 2007. Helt 

siden starten har arbeidet i stor 

grad handlet om dialog i 

forskjellig grad. Men selv om 

det meste av tiden nå er knyttet 

til Kirkelig Dialogsenter, er 

fortsatt en del av tiden definert 

til tjeneste i Drammen prosti og 

på Fjell. Koordinering av vårt 

lokale kirkeakademi i 

Drammen inngår også i 

stillingen.  

Omtrent en søndag i måneden 

er han ansvarlig for 

gudstjenesten i Fjell, men siden 

han bor i menigheten, deltar 

han ofte som medliturg i de 

andre gudstjenestene på 

frivillig basis. 

- 

Sammenlignet med sedvanen i 

Church of England føler jeg 

meg heldig, sier Ivar. Der må 

tidligere sokneprester holde seg 

langt unna menigheten for ikke 

å gjøre situasjonen vanskelig 

for den nye presten. Christoffer 

tenker ikke slik, og jeg er veldig 

glad for å kunne få være med i 

liturgisk tjeneste når jeg 

allikevel går til gudstjeneste, 

forteller han.  

Samarbeid og entusiasmen i 

staben i Fjell kirke er svært 

inspirerende. Et godt eksempel 

er at vi har vært sammen hver 

eneste gudstjeneste (med noen 

få unntak) og feiret 

gudstjeneste sammen helt siden 

november. Vi prøver oss på nye 

ting, utforsker muligheter og 

lærer stadig nytt. Den digitale 

satsingen er et godt eksempel 

som jeg er veldig stolt av! 

Sjekk også gjerne ut 

hjemmesiden til Dialog-

senteret:  www.kddrammen.no  

http://www.kddrammen.no/


   
 

   
 

19. SKOLE OG BARNEHAGE 

Av sokneprest Christoffer Tjelle 

I Fjell menighet har vi særlig samarbeidet med Fjell skole og barnehagene rundt 

vandringer og gudstjenester i forkant av jul og påske. I 2020 måtte alt settes på vent.  

Etter et år med rekordstor 

deltakelse på vandringene, 

hadde vi store forventninger 

til 2020. De måtte avlyses. Før 

påske var barnehager og skoler 

nedstengt, mens det i desember 

var strenge smitteverntiltak i 

Drammen. Vi ser frem til å 

kunne ta opp tradisjonene i 

2021.  

Et spennende prosjekt som ble 

gjort under nedstengningen i 

vår var å kjøpe inn et klasse-

sett med bibler til Fjell skole. 

Dette skjedde etter en 

forespørsel fra skolen om vi 

kunne låne dem et klassesett til 

undervisningen. Det viste seg 

at skolen ikke hadde klassesett 

med Bibelen i ny oversettelse. 

Etter vedtak i Arbeidsutvalget 

kunne soknepresten kjøpe inn 

24 fine bibler som ble overrakt 

skolen i gave.  

I forbindelse med at 

julegudstjenestene med Fjell 

skole ble avlyst, spilte vi inn 

en liten hilsen fra kirken, 

hvor også noen elever fra 7. 

klasse deltok. Denne ble lagt ut 

på YouTube med tilbud om 

distribusjon i klassene.  

Et annet spennende prosjekt 

som ble jobbet med i 2020 var 

å lage et 

undervisningsopplegg med 

elever fra Fjell (og andre 

skoler) ved den nyoppussede 

Gamle Skoger kirke, med 

fokus på å bli kjent med denne 

gamle kirken og 

pilgrimstradisjonen.  

 

20. KIRKEMUSIKER FOR EN STENGT KIRKE  

Sokneprest Christoffer Tjelle intervjuer kantor Galina Trintsoukova  

2020 ble et svært annerledes år også for kirkemusikeren vår Galina. Hun har vært i Fjell 

menighet siden 2003, og er den med lengst fartstid i staben på Fjell. 

 

Hvordan er jobben din 

Galina?  

Jeg jobber 80% her på Fjell. 

Resten av stillingen min 

handler om at jeg har 2 Gøy 

med musikk-grupper i 

Konnerud menighet på 

torsdagene og i tillegg har jeg 

noen flere gravferder.  

Til sammen spiller jeg rundt 

45-50 gravferder i året, og da 

går det gjerne 2-3 timer på selve 

dagen. Før seremonien er det 

som regel øvelse med solisten. 



   
 

 
 

Men ofte blir det mye mer 

arbeid, for jeg må øve på sanger 

og musikkstykker som familien 

ønsker eller som solisten skal 

synge.   

En viktig del av jobben min er 

jo «Gøy med 

musikkgruppene», både her i 

Fjell og på Konnerud, og 

babysang på Strømsø. På «Gøy 

med musikk» på Fjell var det 

faktisk hele 47 barn innom i 

fjor, og vanligvis er vi 42 barn 

og voksne med på onsdagene til 

middag og musikktimer.  

I tillegg er det vi i 

kulturkomiteen som har ansvar 

for kulturkveldene, og der er 

jeg leder for komiteen. Det er 

en morsom del av jobben og 

også noe som tar mye tid.  

Hva var mest annerledes i 

2020?  

Da vi måtte stenge ned «Gøy 

med musikk i mars», begynte 

jeg ganske snart å lage «Gøy 

med musikkfilmer» som vi 

kalte for «Gøy med musikk 

med Galina og Ludvig». Det 

var morsomt, men det tok også 

mye tid. Jeg syntes det var 

enormt krevende å filme i 

starten og hadde vel litt 

kameraskrekk. Jeg måtte jo 

synge alene foran kamera, helst 

finne et sted uten i naturen hvor 

ingen kunne høre meg. Etter 

hvert fikk jeg mer erfaring og 

ble mer avslappet.  

Så har det jo vært mye digitalt 

arbeid ellers også.. 

Ja det har vært mye digitalt 

arbeid med gudstjenestene og 

med sangandaktene til Fjell Bo- 

og Servicesenter. Jeg syntes vi 

brukte veldig mye tid på det, 

men nå har vi fått mye erfaring 

og ting går raskere.  

Så er jeg også med på Åpen 

Kirke på tirsdagene hvor jeg 

spiller, eller rettere sagt øver, 

en del av tiden.  

Du er jo mye mer enn en vanlig 

kantor Galina. Du er jo ikke så 

lite diakon i tillegg? 

Jeg, jeg har en del frivillige som 

jeg ringer til, og prøver å passe 

på de frivillige damene på best 

mulig måte. Jeg savner dem 

veldig! Noen har jeg pratet med 

veldig ofte, spesielt nå i 

koronatiden. 

Du har jo vært her i Fjell 

menighet i over 17 år. 

Hvorfor har du blitt så lenge?  

Jeg tenker at mye handler om at 

det er så godt miljø både med 

staben og med frivillige! Det 

har veldig mye å si!  

 

21. HVA GÅR PENGENE TIL OG HVOR KOMMER DE FRA?  

Av sokneprest Christoffer Tjelle 

Fjell menighet er ingen rik menighet. Våre budsjetter og regnskap ligger godt under 

millionen. Likevel er det ikke alltid like lett å forstå tallene. Her kommer en liten hjelp 

for den som ikke er økonom.  

Største delen av kostnadene i 

Fjell kirke er ikke synlige i 

våre budsjett og regnskap. 

Alle lønnskostnader og det 

meste av vedlikeholds-

kostnadene er dekket av det 

offentlige gjennom penger fra 

Drammen kirkelige Fellesråd 

og Tunsberg Bispedømmeråd.  

Vi har ingen menighets-

finansierte ansatte, noe mange 

andre menigheter har. 

Økonomien vår handler derfor 

mest om drift og aktiviteter i 

menigheten i regi av 

menighetsrådet og staben.  

Vår viktigste faste inntekt er 

husleieinntektene fra 

kjelleretasjen. Her får vi 

vanligvis inn rundt 250.000 

kroner, hvorav 

Forandringshuset og Buskerud 

KFUK-KFUM er de viktigste 

leietakerne (til sammen rundt 

kr 100.000,- ). Vi tjener også 

godt på utleie til 

familieselskaper, samlinger og 

eksterne møter. I 2020 måtte vi 



   
 

 
 

stenge for denne type utleie 

tidlig på året, og vi tapte derfor 

rundt kr150.000,-  

Fjell kirke er aktive med å 

søke støtte til små og store 

prosjekter fra eksterne fond 

og legater. I 2020 lyktes vi med 

å motta midler fra følgende 

fond: Sparebank 1 Stiftelsen (kr 

150.000 til kjøkken), 

Lychefondet (kr 150.000 til 

kjøkken), Den norske kirke (kr 

25.000,-  til barneliturgisk 

utstyr), Einar Juels legat (kr 

26.000 til oppgradering av 

lydanlegg i kirkerommet)Vi 

hadde i tillegg mottatt kr 35.00 

i 2019 fra Lychefondet, som til 

sammen gjorde det mulig å 

realisere prosjektet. Den norske 

kirke / regjeringen (kr 35.000 

til digitalt arbeid), Kulturrådet  

(kr 22.000 i stimuleringsmidler 

for konserter). Av denne støtten 

på kr 408.000 kom i underkant 

av kr 350.000 inn i regnskapet 

for 2020. Noe av støtten 

utbetales først etter at 

prosjektene er gjennomført, 

som for eksempel støtten fra 

Sparebank 1 stiftelsen på kr 

150.000 til kjøkkenet. Men 

uansett er det fantastisk bra at 

vi lyktes med å få over 

400.000 i ekstern støtte i 

2020!  

Kollekten på gudstjenestene 

blir fordelt mellom eget arbeid 

og støtte til eksterne 

organisasjoner. I 2020 hadde vi 

både begrensninger i antall 

deltakere på gudstjenestene og 

17 færre gudstjenester enn året 

før. Kollekten ble derfor kraftig 

redusert både til eget arbeid og 

til eksterne organisasjoner. Vi 

mottok 20.000 i ofring til eget 

arbeid og 25.000 til eksterne 

organisasjoner. Den faste 

givertjenesten i Fjell menighet 

er også lav, men hadde faktisk 

en liten økning i 2020 til kr 

24.000  

Andre inntekter handler om 

momsrefusjon, støtte til «Gøy 

med musikk» fra f.eks. 

Søndagsskoleforbundet, 

billettinntekter fra 

kulturkvelder og konserter, 

støtte til kontordrift og 

kulturarbeid fra Fellesrådet for 

å nevne noe.    

Utgifter 

På samme måte som inntektene 

ble redusert i 2020, ble også 

utgiftene mindre. Uten 

aktiviteter og gudstjenester ble 

det også færre honorarer til 

musikere, matinnkjøp til 

«Nabokafeen» og «Gøy med 

musikk», lønn til 

aerobicinstruktører. Dette er en 

trist, men nødvendig 

konsekvens av nedstengningen.  

Også andre utgiftsposter på 

budsjettet ble mindre. Å avlyse 

frivilligfesten sparte oss for kr 

10.000. Det var heller ikke 

aktuelt for staben å gjøre så 

mange krumspring, så midler til 

velferdstiltak ble i liten grad 

benyttet.   

En stor utgiftspost på 

regnskapet er renholdet, hvor 

menigheten selv må dekke en 

prosentandel av renholdet, 

mens Fellesrådet dekker resten. 

I 2020 brukte vi rundt 80.000 

kroner fra våre budsjett på 

renholdstjenester.  

Vi bruker også en god del 

penger på kontorhold, og bare 

eksempelvis 

kopieringskostnadene til 

menigheten koster rundt 30.000 

kroner hvert år.   

Mange av utgiftene er tett 

knyttet opp til inntekter vi 

har fått fra eksterne fond og 

legater. I desember brukte vi 

eksempelvis kr 35.000 på 

digitalt arbeid (honorar og 

utstyr), men alt ble betalt av den 

særskilt støtten vi hadde 

mottatt. 

En inveseringspost i 2020 var at 

vi gikk inn med kr. 12.500 i en 

aksjepost i det nyopprettede 

Kirkelig Gravferdshjelp AS. 

Dette er en liten investering, 

som vi gjør sammen med de 

fleste andre menigheter i byen. 

På sikt er det et håp om at 

investeringen også kan gi 

økonomisk utbytte til 

menigheten.     

I virksomhetsplanen til Fjell 

menighetsråd ber vi om at vi 

skal få et enklere og mer 

oversiktlig regnskap og 

budsjettoppsett, som gjør at vi 

kan holde bedre oversikt. Vi 

håper derfor at regnskapet kan 

gi bedre og enklere informasjon 

i 2021!  

 



   
 

 
 

 22. VEDTATT VIRKSOMHETSPLAN FOR 2021  

FJELL MENIGHETS VIRKSOMHETSPLAN FOR 2021 
 

Satsningsområde Tiltak Hovedansvar 

1.Opprettholde 
dagens aktiviteter  

 

1.1 Legge til rette for at babysang, Gøy med musikk, 
Nabokafé, aerobictrening, kulturkvelder og gudstjenester 
etc. fortsatt får gode vilkår og opplever støtte fra MR. 

MR og staben 

2. Styrke 

samarbeid med 

barnehager og 

skoler  

 

2.1 Invitere 4.klassingene (eller 6.klassingene) fra Fjell 
skole til skoledag ved Gamle Skoger kirke med fokus på 
pilgrimstradisjon, middelalder og kirken 

Kateket 

2.2 Invitere 1. klassingene ved Fjell skole til julevandringer 
og 2. klassingene til påskevandring   

Kateket 

2.3 Arbeide aktivt for å få flere av barnehagene – de eldste 
barna -  til å delta på jule- og påskevandringene 

Kateket 

2.4 Invitere de små barnehagebarna til en kort og tilpasset 
julesamling i kirken 

Kateket 

2.5. Gjennomføre et møte med Galterud skole for å 
kartlegge muligheter for samarbeid.   

Kateket 

2.6. Invitere Galterud skole til julesamling (ikke 
gudstjeneste) med fokus på å gi kunnskap om julehøytiden 
og juletradisjoner, gjennom musikk, sang, fortelling og 
symboler.    

Diakon og kateket 

2.7. Ta initiativ til en felles vandring med nabomoskeen vår 
om elevvandring fra Fjell kirke til moskeen for et 
klassetrinn fra Galterud.   

Prest 

3. Livsnære og 

varierte søndags-

gudstjenester med 

økt oppslutning. 

Flere foreldre i 

menigheten velger 

dåp for sine barn, 

og lokalkirken 

  

3.1 Gudstjenesteutvalget gjennomfører et arbeid med 
revisjon av våre lokale gudstjenesteordninger med 
implementering senest 1. pinsedag 2021.  Retningen skal 
gå i en enklere og mer jordnær liturgi i høymessene og 
videreutvikle små og store-gudstjenestene.    

Prest og kantor 

3.2 Videreutvikle «dialoggudstjenestene”, som tre 
kveldsgudstjenester i semesteret, i stedet for 
formiddagsgudstjeneste på den aktuelle søndag. Liturgien 
er enklere og det feires ikke nattverd. På 
Dialoggudstjenestene er det alltid en gjest og god plass til 
en samtale med denne. Dialoggudstjenestene arrangeres i 
et samarbeid med Kirkelig Dialogsenter v/ dialogprest Ivar 
Flaten.   .   

Prest og 
dialogprest 

3.3 Invitere til familiesamlinger to ganger i året i forkant 
eller i forlengelsen av små- og storegudstjenester. Det kan 
være lørdagen før høsttakkefest og turdag etter en 
vårgudstjeneste.   

Kateket og diakon 

3.4 Alltid ha god informasjon og invitasjon til dåp på 
helsestasjonen og på babysang.   

Kateket 



   
 

 
 

3.5 Arbeide for en tydelig kommunikasjon på nettsider og i 
Drammen kirkelige fellesråd som løfter frem dåp i den 
lokale kirken.   

Prest og prost 

3.6 Tilby utleie av dåpskjole på kirkekontoret, og god 
kommunikasjon av dette tilbudet.   

Kateket 

3.7 Løfte frem vårt gode tilbud om gratis lokaler til dåpsfest 
når familier fra vår menighet melder dåp til kirkekontoret.   

Menighetsforvalter 

4. Flere 
ungdommer i vår 
menighet velger 
kirkelig 
konfirmasjon og 
opplever det som 
en viktig og god 
erfaring 

 

4.1 Fortsatt holde en lav konfirmantavgift og leiravgift for 
våre konfirmanter. 

MR 

4.2 Invitere våre potensielle konfirmanter (8-klassinger) til 
en informasjonssamling like etter skoletid i løpet av våren 
2021. Målsetting er å etablere en positiv kontakt og gi oss 
mulighet for å tilpasse opplegget.   

Kateket og prest 

4.3 Arbeide for at konfirmanter fra Galterud ungdomsskole 
gis mulighet til enkelte samlinger i Fjell kirke som del av 
konfirmasjonsundervisningen.   

Kateket 

5. Fortsatt 
prioritere og styrke 
frivilligheten og det 
diakonale arbeidet i 
menigheten 

 

5.1 Ha oppstartssamtale med nye frivillige og 
oppfølgingssamtaler for alle frivillige ved behov.    

Diakon 

5.2 Invitere alle frivillige til en spesiell gudstjeneste ved 
semesterstart i august.   

Diakon 

5.3 Reklamere for frivillighet på jubilantfesten og særskilt i 
invitasjon til 70-åringene.   

Diakon 

5.4 Innføre en årlig hilsen / oppmerksomhet til frivillige, 
som mest handler om å bli sett, få en takk og en hyggelig 
oppmerksomhet. Det kan være en liten julegave, et fint 
julekort, en bok eller lignende. 

Diakon 

5.5 Videreføre “Jubilantfesten” som en feiring av 
medlemmer og tilhørige i menigheten som fyller 70, 80 
eller 90 år.   

Diakon  

5.6 Gjennomføre Åpen kirke hver tirsdag. Med lystenning 
for alle som ønsker og nattverdfeiring ved behov.  

Diakon 

6. Styrke 
dialogarbeidet 
gjennom et aktivt 
samarbeid med 
Kirkelig 
Dialogsenter og 
DOTL, og selv ta et 
større ansvar for 
samarbeid med 
moskéene på Fjell 

 

6.1 Ta initiativ til gjensidig besøk mellom Fjell kirke og 

moskeene på Fjell.   

Prest 

6.2 Delta på «Åpne hellige rom» en gang i løpet av året. Prest 

6.3 Dele kunnskap med og få inspirasjon fra nettverket 
«Fremtiden bor hos oss».  

MR og stab 

7. Styrke 

samarbeidet med 

7.1 Ta initiativ til å få laget en ny lokal beredskapsplan.   

 

Prest og diakon 



   
 

 
 

Knutepunkt Fjell 

og andre aktører i 

bydelsnettverket.      

 

7.2 Bidra til fellesarrangement på Knutepunkt Fjell 
(Bydelsdag og temakvelder etc.) 

Staben og Kirkelig 
Dialogsenter 

8. Opprettholde og 

styrke vår profil 

som  

«Kulturkirken Fjell»  

 

8.1 Gi signaler til kulturutvalget om villighet til å satse på et 
par store konserter / forestillinger i løpet av året, som del 
av de månedlige kulturkveldene.    

Kantor  

8.2 Satse på «Kjoleslipp» som et viktig arrangement for 
«Kulturkirken Fjell».   

Diakon 

8.3 Ha en raus holdning til eksterne konserter / 
kulturarrangement som kan berike profilen som 
«Kulturkirken Fjell». Dette betyr at vi tilbyr billig leie/ gratis 
utlån av lokaler dersom det er nødvendig og er vertskap 
under arrangementet. 

Kantor og 
kulturutvalget 

8.4 Invitere eksterne musikere / solister til de fleste 
gudstjenester.   

Kantor 

8.5 Arbeide målrettet for å få omtale i media.  Kulturkomiteen og 
staben 

8.6 Delta aktivt i det nye Drammen Kulturråd, som ble 
stiftet 10.12.20. 

MR 

9. Videreutvikle vår 
hjemmeside, vår 
facebook-side og 
vår øvrige 
markedsføring til å 
bli tydelig, 
oppdatert og synlig 
for enda flere.     

9.1 Utvikle en digital strategi og også en 
informasjonsstrategi for menigheten 

MR 

9.2 Videreutvikle våre erfaringer med film og også 
strømming av gudstjenester ved behov og kapasitet.  

Staben 

9.3 Videreutvikle hjemmesiden til Fjell kirke og skape 
rutiner for jevnlig oppdatering.    

Staben 

9.4 Opprettholde en aktiv og oppdatert facebookside med 
15% flere følgere i løpet av 2021 (siden økte med 15% 
både i 2019 og i 2020) 

Staben 

9.5 Få utviklet en grafisk profil / layout for nyhetsheftet vårt 
og for plakater og annen markedsføring.   

 

9.6 Produsere en presentasjonsbrosjyre for Fjell kirke som 
kan ha en varighet frem til 2024. Brosjyren deles ut i 
postkassene til medlemmene våre og er tilgjengelig i 
kirken, Knutepunkt Fjell og andre steder.   

MR / stab 

9.7 Fortsette og videreutvikle våre jevnlige nyhetsbrosjyrer 
«Nytt fra Kulturkirken Fjell» med program og aktuell 
informasjon  

Prest 

9.8 Økt bruk av målrettet annonsering på facebook, også 
utover kulturkveldene.   

Prest 

9.9 Produsere semesterplakater for gudstjenester og 
konserter for enkeltarrangement med rutiner for 
distribusjon (faste steder og faste plakatopphengere)   

Prest 

10. Sikre en sunn 

og god økonomi 

med gode  

leietakere og en 
aktiv rolle i forhold 

10.1 Det skal utvikles enkle og forståelige budsjetter og 
regnskapsrapporter som kan bli et godt verktøy for 
økonomistyring for menighetsrådet og ansatte.   

Menighetsforvalter 

10.2 Vi skal være aktive i forhold til å søke eksterne fond 
og legater. Einar Juels legat, Lychefondet og SPIRE  skal 
prioriteres hvert år.   

MR / stab 



   
 

 
 

til å søke støtte fra 
eksterne fond og 
legater.   

10.3 Vi skal forsøke å søke mer midler til konserter og 
kulturarbeidet vårt, gjennom Kulturrådet og 
Drammenkommune.  

Kantor 

10.4 Fjell menighet skal registrere seg som mottaker av 
«grasrotandelen» i tippemidlene.   

Menighetsforvalter 

10.5 Givertjenesten i menigheten skal informeres om på 
en bedre måte enn i dag. Hjemmesiden vår skal ha 
oppdatert informasjon.  

Prest 

10.6 Leietakere skal betale en leie som også reflekterer 
våre utgifter til ekstra renhold, data og telefoni, strøm, 
vann. Kopieringsutgifter skal holdes utenfor vanlig leie og 
faktureres i tillegg. Trofaste og positive leietakere som vi 
kan samarbeide med prioriteres, og kan da også gis lavere 
leie.   

Signe / MR 

11. Jobbe aktivt for 
å sikre nødvendig 
utbedrings og 
vedlikeholdsarbeid 
i kirken og sørge 
for gode og 
attraktive lokaler 

11.1 Male muren og ytterdører. Kirketjener  

11.2 Reparasjon av ventilasjonsanlegg.  Kirkevergen 

11.3 Vurdere behov for utskifting av vinduer i kjelleren mot 
sør.  

Kirketjener  

11.4 Realisere nytt kjøkken i kjelleretasjen ( i 2020 mottok 
vi 300.000 kroner til dette prosjektet.).    

MR  

 

  



   
 

 
 

23. REGNSKAP  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

Driftsregnskap 

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet (Vedlegg 2A) 
Regnsk 
2020 

Reg. 
budsjett 

Oppr. 
Budsjett 

Avvik reg. 
budsjett 

Regnsk 
2019 

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter (600-659) 177 721 369 000 369 000 -191 279 347 126 

Refusjoner/overføringer (700-789) 75 829 67 000 67 000 8 829 72 364 

Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd (840-859) 48 056 40 886 40 886 7 170 54 126 

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) 477 689 427 100 427 100 50 589 324 277 

Sum driftsinntekter 779 295 903 986 903 986 -124 691 797 893 

      

Kjøp av varer og tjenester (100-299) 431 567 809 900 809 900 -378 333 597 098 

Refusjoner/overføringer (300-389:429) 79 771 93 000 93 000 -13 229 100 666 

Tilskudd og gaver (400-479:ekskl.429) 31 276 63 400 63 400 -32 124 48 408 

Sum driftsutgifter 542 614 966 300 966 300 -423 686 746 173 

      

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 236 681 -62 314 -62 314 298 995 51 720 

      

Renteinntekter og utbytte (900-909) 1 917 2 000 2 000 -83 3 846 

Utlån, kjøp av aksjer og andeler mv (520-529) 12 500 0 0 12 500 0 

Netto finansinntekter/-utgifter -10 583 2 000 2 000 -12 583 3 846 

      

NETTO DRIFTSRESULTAT 226 098 -60 314 -60 314 286 412 55 566 

      

Bruk av udisponert fra tidligere år (overskudd) (930) 186 082 186 082 186 082 0 126 652 

Bruk av disposisjonsfond (940-949) 120 316 120 316 120 316 0 133 802 

Bruk av bundne fond (950-959) 30 000 0 0 30 000 0 

Sum bruk av avsetninger 336 398 306 398 306 398 30 000 260 454 

      

Avsatt til dekning for tidligere år (underskudd) (530) 49 402 49 402 49 402 0 22 688 



   
 

 
 

Avsatt til disposisjonsfond (540-549) 196 681 196 682 196 682 0 126 652 

Avsatt til bundne fond (550-559)  300 000 0 0 300 000 30 000 

Sum avsetninger 546 083 246 084 246 084 300 000 179 340 

      

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk (580/980)) 16 413 0 0 16 412 136 680 

 

 

Regnskapet viser positivt netto driftsresultat kr 226 098 

Regnskapsmessig mindre forbruk er kr 16 413 
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Balanse 

Konto 2020 2019 Diff 

    

Anleggsmidler 

   

52100 - Aksjer Kirkelig gravferdshjelp AS 12 500 0 12 500 

SUM ANLEGGSMIDLER 12 500 0 12 500 

    

Omløpsmidler 

   

51000 - Kontanter 0 700 -700 

51020 - Bankinnskudd innland 509 710 530 726 -21 017 

51300 - Kundefordringer (reskontro) 9 250 12 000 -2 750 

51310 - Forskuddsbetalte kostnader 3 497 1 701 1 796 

51315 - Kortsiktige fordringer interim 36 907 -1 000 37 907 

51321 - Kortsiktige fordringer 156 720 0 156 720 

51351 - Inngående MVA kompensasjon 69 754 68 414 1 340 

51365 - Kortsiktige fordringer mot private 1 034 0 1 034 

SUM OMLØPSMIDLER 786 872 612 542 174 330 

    

SUM EIENDELER 799 372 612 542 186 830 

    

Egenkapital 

   

Bundne fond 

   

55501 - Lydanlegg Fond 0 -30 000 30 000 

55502 - Kjøkken Fond -300 000 0 -300 000 

Ubundne fond 

   

55600 - Disposisjonsfond -361 086 -284 720 -76 365 

55601 - Barne- og ungdomsarbeid disposisjonsfond -35 000 -35 000 0 

55602 - Prosjektkor disposisjonsfond -10 304 -10 304 0 

    



   
 

 
 

55950 - Regnskapsmessig mindreforbruk -16 413 -136 680 120 267 

55990 - Kapitalkonto -12 500 0 -12 500 

SUM EGENKAPITAL -735 303 -496 704 -238 598 

    

Gjeld 

   

53200 - Leverandørgjeld (reskontro) -63 070 -33 894 -29 176 

53290 - Annen kortsiktig gjeld -1 000 0 -1 000 

53930 - Påløpte kostnader 0 -81 944 81 944 

SUM KORTSIKTIG GJELD -64 070 -115 838 51 768 

    

SUM GJELD OG EGENKAPITAL -799 372 -612 542 -186 830 

 

  



   
 

 
 

Kommentarer regnskap avvik budsjett 

 

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter (600-659) avvik kr 191 279,- 

Mindre utleie pga. Koronasituasjonen. 

 

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) avvik kr 50 589 

Menigheten har fått mere gaver til kjøkken enn budsjettert 

 

Oversikt tilskudd og gaver. 

   

Andre tilskudd ,gaver,innsamlede midler (860-879)   

Summer av 

Beløp 

35000 - Menighetsråd 

   

-105 391 

35001 - Fjell diakoni/møtesteder 

  

-4 713 

35002 - Gøy med musikk 

   

-15 098 

35004 - Fjell kultur 

   

-33 556 

35006 - Kirkemusikk 

   

-6 612 

35007 - Menighetssenter 

   

-300 000 

35008 - Trosopplæring/Babysang 

  

-12 320 

Totalsum         -477 689 

 

 

Kjøp av varer og tjenester (100-299) avvik kr 378 333,- 

Budsjettert vedlikehold vedrørende kjøkken er ikke gjennomført. 

Oppgradering av lydanlegg er ikke budsjettert 

 

Avsatt til bundne fond (550-559) avvik kr 300 000,- 

Gaver fra Lyches fond og Sparebank 1 stiftelsen til nytt kjøkken 

 



   
 

 
 

Disponering av mer-/mindereforbruk 

 

Resultat Prosjekt Beløp Disponering 

Mindreforbruk 35008 - Trosopplæring/Babysang 5 201,31 Avsettes dispfond. 55600 

Mindreforbruk 35001 - Fjell diakoni/møtesteder 3 343,92 Avsettes dispfond. 55600 

Mindreforbruk 35005 - Fjell i bevegelse 10 142,15 Avsettes dispfond. 55600 

Mindreforbruk 35006 - Kirkemusikk 19 971,50 Avsettes dispfond. 55600 

Mindreforbruk 35004 - Fjell kultur 13 689,06 Avsettes dispfond. 55600 

Mindreforbruk 35002 - Gøy med musikk 11 626,84 Avsettes dispfond. 55600 

Merforbruk 35000 - Menighetsråd -7 079,68 Bruk av dispfond 55600 

Merforbruk 35007 - Menighetssenter -40 482,17 Bruk av dispfond 55600 

 

Sum disponering 16 412,93 

 

 

 

24. BUDSJETT (MR VEDTATT 24.02.21) 

 

Budsjettforslaget  ble vedtatt med endringer den 24. februar av menighetsrådet, og vil bli lagt ved 

Årsrapporten senere.  

 

 

 

 

 


